Pouce Travail : accélérateur
de carriere pour demandeurs

Réunies autour de Laurence
Beige, directrice de I'association
Pouce Travail et de deux enca-
drantes, des candidates étaient
présentes vendredi 25 juin au
lycée des Vaseix pour passer
une évaluation décisive en vue
de décrocher une attestation de
formation. Une journée pleine
d’encouragement pour l'avenir.

L'objectif : garantir des compé-
tences professionnelles.

Cela fait un peu plus de dix ans
que l'association ceuvre a la for-
mation des demandeurs d'em-
ploi aux techniques d'entretien
ménager. Tous les ans, la struc-
ture rassemble des personnes
désireuses de se perfectionner
dans ce domaine tout en mai-
trisant notamment 'usage de
matériels et produits spéci-
fiques. Les formatrices insistent
sur la nécessité de maitriser les
gestes et les postures préalables
a une situation de travail qui
peut évoluer et ou des modifi-
cations internes entrainent une
adaptabilité indispensable. De
la méme maniere, les questions
liées au développement durable
participent a la formation des

d'emli

prétendants. Cette saison, dix
personnes ont été suivies depuis
le 17 juin par le CFPPA (centre
de formation professionnelle
et de promotion agricole) Les
Vaseix, organisme de forma-
tion retenu par Pouce Travail.
Trois jours de formation ont
été dispensés avec une partie
théorique et une mise en appli-
cation a pu étre organisée dans
un appartement pédagogique.
Entretien des sols, des sanitaires,
d'un frigo, d'une table a induc-
tion, repassage etc... Toutes les
techniques d’entretien ménager
ont été supervisées au cours de
la formation. Lobjectif ultime est
d’enclencher une dynamique de
professionnalisation des salariés
en insertion ainsi qu'une valori-
sation du secteur. Pouce Travail
se présente comme une plate-
forme multi-services ou I'écoute
et la bienveillance sont au cceur
de sa politique. Un particulier
peut par exemple bénéficier
d’une réduction ou d'un crédit
d'impét sur le revenu a hauteur
de 50 %, selon la loi de finance
en vigueur, sur les sommes ver-
sées a l'association au titre des
services a la personne.

déterminés

Huit femmes venues

pour réussir

Elles s'appellent Marie, Roukia,
Nouara, Carine, Coralie, Najat,
Alexia et Eugénie. Elles sont
enthousiastes, souriantes et
agréables. Ces huit candidates
veulent absolument passer
I’étape de I'évaluation avec
succes. L'enjeu : décrocher
une attestation de formation
qui leur permettra de s'insérer
avec sérénité dans l'emploi. Il
y a quelques jours, nos préten-
dantes ont assisté a une forma-
tion en lien avec le repassage
(entretien des locaux, du linge)
et un cours de jardinage leur se-
ra réservé en octobre prochain.
Au moment de I'évaluation,
les candidates ont été jugées
sur leurs diverses aptitudes via
une grille de compétences ain-
si qu'une mise en situation en
binéme. Un autre point non né-
gligeable est a noter : les partici-
pantes ont pu s'exercer dans un
self adapté, ol on leur a fourni
des équipements de sécurité,
notamment des chaussures,
des gants et des masques. Le
taux de réussite a I'épreuve est
en général trés important. Les

personnes ainsi admises sont
de facto inscrites pour deux ans
dans la structure avant qu'elles
n'obtiennent une embauche dé-
finitive chez un particulier, une
collectivité ou une association.
L'important pour ces jeunes
femmes est de se faire connaitre
tout en montrarit leur polyva-
lence. En toute convivialité,
les candidates ont pu travailler
ensemble, échanger, découvrir
leurs centres d’intérét, créer du
lien social. En partenariat avec
la ville de Saint-Junien, c’est la
toute premiére fois que le lycée
des Vaseix, habilité a recevoir
les demandeurs d’emploi, ac-
cueillait les membres de I'asso-
ciation Pouce Travail. C'est la
structure qui finance l'intégralité
des 21 heures de formation, ce-
ci accréditant le fait que la prise
en charge du dispositif est tout
bénéfice pour les demandeurs
d’emploi. Si vous étes intéres-
sés par ce projet, Pouce Travail
vous invite a prendre contact au
05 55 02 03 16 et vous propose
daller sur le site de l'association
www.poucetravail.com
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