POUCE TRAVAIL

Un bilan 2022

tres positif

Lassemblée générale de Pouce
Travail s'est déroulée mi-juin
sous la présidence de Michel
Trabaud, en présence des
membres du Conseil d/Adminds-
tration, du cabinet comptable
Fiducial, du Commissaire aux

« En 2022, 56 340 heures ont été
effectuées par les 140 salariés
auprés de particuliers, d'entre-
prises, da.rﬂs:a.m;, de commer-
cants, de collectivités ou d'as-
sociations pour différents types
de missions : entretien ménager,
entretien des espaces verts, ma-
nutention, manceuvre », ont dé-
taillé les responsables.

Plusieurs actions et projets ont
également été évoqués au cours
de cette assemblée : 'organisa-
tion de formations internes en
entretien ménager et entretien
des espaces verts, le partenariat
avec différents acteurs du terri-
toire, Pdle emploi, Maison du
Département, Mission Locale

Rurale notamment. Le président
a tenu & souligner que la mise en
place de l'avance immédiate du
crédit d'impdits pour les particu-
liers avait eu un impact positif
sur l'activité de 'association.
Gréce & 'ensemble des actions
d'accompagnement et la mise
au travail des salariés, Pouce
Travail poursuit son objectif de
favoriser le retour & 'emploi des
personnes accueillies, tout en
offrant des services variés aux
utilisateurs,

Ainsi, I'an dernier, 16 salariés
sont « sortls » de l'assoclation : 5
pour un emploi durable, 8 pour
un emploi de transition (CDD
moins de 6 mois) et 2 sorties
« positives » (formation ou em-
ploi dans une autre structure
d'insertion).

Pour prendre contact

avec Pouce Travall, il faut

soit appeler le 055502 03 16
ou aller visiter

son site internet :

www.poucetravail.com



